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Centro de Aprendizado Metédico e Pratico de Limeira, entidade sem fins™

lucrativos, com sede a Rua Jo&o Jacon n° 05, Vila Jacon, Limeira — SP, por seu
Presidente Sr. José Luis Risso, brasileiro, separado, empresario, portador do RG

n°® 9.409.458-5 e CPF 851.128.018-91, residente e domiciliado nesta cidade de

Limeira, Estado de Sao Paulo, a Rua Major Antonio Machado Campos, 301 apto

61 — Vila Paraiso, CEP: 13484-315, abaixo firmado, vem respeitosamente, a

presenca de V.Sa. requerer a alteracao do Estatuto.

Nestes Termos, juntado os documentos necessarios, e sendo de direito.

P. Deferimento

Limeira, 20 de outubro de 2025

\ -
José ‘i Risso
Preside t% CAMPL

www.campl.org.br

Rua Jodo Jacon, 5 — Vila Jacon — Limeira/SP — CEP 13.481-900

19 3701.4022 — campl@campl.com.br




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAO E
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DO CENTRO DE APRENDIZADO METODICO E
PRATICO DE LIMEIRA - CAMPL.
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Aos dez dias do més de Outubro de 2025, as 18:30 horas, &m ségundé‘” cﬁm’ﬂaﬁa““na““ww"-

sede do CENTRO DE APRENDIZADO METODICO E PRATICO DE LIMEIRA, 0o
também designado pela sigla CAMPL, associacdo de fins nio econdémicos e

lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 44.754.786/0001-08, situada nesta cldade" - S

de Limeira — SP, & Rua Joo Jacon, n° 05, Vila Jacon, CEP 13480-685, reuniram-se
em assembleia geral extraordinaria os associados identificados na lista de presenca,
fazendo parte integrante da presente ata para todos os fins de direito, com o objetivo
de deliberar sobre a alteragdo e consolidacdo do estatuto da entidade, na forma
proposta e encaminhada previamente para todos os associados. A assembleia foi
aberta pelo convocante, Presidente da Diretoria Executiva — José Luis Risso. Os
Trabalhos foram presididos por Hilario Avila Ferreira, sendo colocado em votacao as
alteragdes do Estatuto da entidade, o qual foi aprovado por unanimidade pelos
associados presentes. Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia da por encerrada

a assembleia geral e, para constar, eu Erivelto Aparecido da Cruz, secretario
nomeado, lavrei a presente ata.

)
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¥ Avila' Ferréira paredido da Cruz

Pridente da Assembleia Geral Secretario da Assembleia Geral

Jos Risso

Presidente dalDiretoria Executiva
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EDITAL DE CONVOCACAO
0
A Diretoria do Centro de Aprendizado Metddico e Pratico de Limeira na
forma de seu Estatuto Social, convoca os Senhores Sécios para a .
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 10/10/2025, na sede Tl

da Entidade a Rua Jodo Jacon n2 05, Vila Jacon as 18horas em primeira
convocagdo e as 18horas e 30 minutos em segunda convocacdo com

qualquer nimero de sécios para alteragio e consolidacdo do estatuto da
entidade na forma proposta.

Limeira/SP., 02 de Outubro de 2025

7
rd C -
José L ?ﬁ:o

Presidente CAMPL
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ESTATUTO DO CENTRO DE APRENDIZADO METODICO PRATICO DE LIMEIRA
(CAMPL - PATRULHEIRO)

1¢
(Alteragado e Consolidagio) r
R
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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FORO, SEDE E FINS

Art. 1° - O CENTRO DE APRENDIZADO METODICO PRATICO DE LIMEIRA- _

. Py

constituido no dia 26 de fevereiro de 1971, é uma pessoa juridica de direito privado, .
constituida na forma de associagdo de fins ndo econdmicos e lucrativos, de carater

beneficente de assisténcia social, apartidaria, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
44.754.786/0001-08, com sede e foro no Municipio de Limeira, Estado de Sao

Paulo, na Rua Jo&o Jacon n° 5, Vila Jacon, CEP 13480-685, sendo sua duragéao por
prazo indeterminado.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades sociais, o CAMPL-
PATRULHEIRO podera se organizar em tantas unidades quantas forem
necessarias, podendo abrir representacoes, filiais ou escritorios em todo
territério nacional, os quais funcionarao por delegacédo expressa da matriz,
bem como estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus

projetos, programas, servicos efou atividades respeitadas as disposicoes
estatutarias e regimentais.

Art. 2° - O CAMPL-PATRULHEIRO tem objetivos:

I - a promogao da assisténcia social, de forma articulada e integrada com
as demais politicas publicas;

Il - a protecéo social a familia, a infancia, a adolescéncia, a juventude e ao
idoso:

Il - a promogéo da integragéo ao mercado de trabalho com protegao social
e garantia de direitos;

IV-  a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional na realizagao
de programas de aprendizagem;

V- a promogdo do estagio de educandos, atuando como agente de
integragcéo na forma da legislagéo aplicavel;

VI - apromogao da salde, ciéncia e tecnologia, arte, esporte e lazer;

VIl - a promogéo da cultura, defesa e conservacao do patriménio histérico e
artistico;

VIl - a defesa, a preservagdo e a conservacdo do meio ambiente

ecologicamente equilibrado;

IX - apromogao do voluntariado;

X- A promogdo do desenvolvimento econdémico e social e combate &
pobreza; TR Ty e T

XI- A promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais, na perspectiva da construgao de
uma sociedade livre, justa e solidaria.

Paragrafo unico- Os objetivos do CAMPL-PATRULHEIRO estéo voltados 3
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
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Art. 3° - Para o desenvolvimento e a realizacdo de seus objetivos sociais, 0 CAMPL-
PATRULHEIRO podera utilizar-se de todos os meios permitidos em e,
exemplificativamente:

|- realizar atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos na
area de assisténcia social, nos termos da Constituigdo Federal, Lei Organica
da Assisténcia Social, Resolugdes dos Conselhos de Assisténcia Social,
Resolugbes dos Conselhos de Direitos e demais dispositivos legais e 2,

regulamentares aplicaveis; Yo
IT- desenvolver agbes socioassistenciais direcionadas a individuos_e
familias, propiciando o acesso a beneficios, projetos, programas e servicos da - __
rede assisténcia social, de forma integrada as demais politicas publicase™
setoriais;
lll - promover o acesso a informag&o e novas tecnologias, apoderamento e
de direitos e protagonismo na formulagédo e controle social das politicas <C
- U <
puplicas; =
IV-  atuar de forma efetiva e articulada para a melhoria da qualidade de ;;LED
vida de individuos e familias, desenvolvendo acdes, conforme os ciclos de :'?FD
vida, que possibilitem o acesso e o usufruto do direito a assisténcia social, N
educacao, profissionalizagdo, cultura, esporte, lazer, salde, alimentagéao, oo
trabalho, seguranca pulblica e meio ambiente saudavel, dentre outros o ? o
decorrentes da Constituicdo Federal e das leis: C= 8
V- promover ampla divulgacao, protecdo e defesa dos direitos de crianca, =
adolescente e jovens, estabelecidos no ordenamento juridico vigente pelas s
distintas formas de aco e reivindicagao, na esfera politica e no contexto da &
sociedade, envidando os esforcos e recursos necessarios para que sejam &
respeitados, praticados e aperfeicoados: <
VI - oferecer condigées e oportunidades para a construgcdo da autonomia, 7«;
assegurando aos adolescentes e jovens, com equidade, o direito & - &

profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, por meio de programas de
aprendizagem profissional, atrelados a acoes socioassistenciais e acées
protetivas; ou programas/projetos voltados a sua formacéo politico-cidada e a
preparagao para o mundo do trabalho, incluindo estagio de estudantes, e
inclus@o produtiva — insergdo e reinsercao qualificada e monitorada no
mercado de trabalho, empreendedorismo, associativismo ou cooperativismo;
VIl - realizar parcerias, projetos e acdes com escolas de qualquer nivel,
universidades, empresas, entidades de classe e orgéos ou instituicdes de
direito publico e privado:
VIl - promover a realizagdo de estudos e pesquisas voltados ao
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de
conhecimentos técnicos e cientificos;
IX - concorrer para o aprimoramento da formacé@o dos quadros técnicos e
administrativos, assim como da mao de obra especializada para os setores
primario, secundario e terciario, abrangendo empresas particulares, estatais,
de economia mista e de servigo puiblico e instituicbes privadas e publicas:

- proporcionar programas de estudos e pesquisas direcionados a:

a) cooperacdo em projetos de empreendedorismo e outros de carater
cientifico e tecnoldgico de escolas ou instituicoes;

b) obter oportunidades de estagio para estudantes junto a empresas,
orgaos publicos e instituicdes em geral, buscando maximo aproveitamento
da capacidade de absor¢ao das empresas e estagiarios;

c) prestar orientacdo junto a empresas ou entes publicos sobre a
organizagao, administragdo e acompanhamento de estagios de educacao




superior, de ensino médio, de educacao profissional de nivel médio ou
superior ou escolas de educacéo especial:

d) preparar e encaminhar, para estagio, estudantes de cursos de
educacao superior, de ensino médio, de educacgao profissional de nivel
medio ou superior, assim como acompanhar seu desenvolvimento;

e) colaborar em pesquisas, aconselhamentos e assisténcia técnica de
recursos humanos, acompanhando a evolugado da procura de pessoal,
informando as escolas as modificagcées e tendéncias, servindo de elo

entre a demanda por parte das empresas e a oferta por parte das escolas; =

f) concorrer para a estruturacido e a adequagao de curriculos-.de

formacéo profissional: o
Xl -  Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides,
conferéncias, mostras, debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos,
programas de treinamento multidisciplinar, inclusive sobre o Terceiro Setor,
bem como projetos e construcdo de cases e protétipos, a fim de contribuir
com a realizagao de suas finalidades e aperfeicoamento das politicas publicas
intersetoriais voltadas a efetivacso dos direitos fundamentais, construcéo de
novos direitos fundamentais, construcdo de novos direitos e promocao da
cidadania;
Xll - participar de iniciativas que valorizem o empreendedorismo; a criagdo,
a manutencgao a renovacéo e a ampliacdo de laboratérios escolares;
XIlI - facilitar melhor compreensao, nas empresas, acerca dos problemas
estudantis e de formagao profissional,

XIV - proporcionar aos estudantes e educandos melhor conhecimento acerca |

do funcionamento das empresas ou instituicées publicas e privadas;
XV - levar a efeito promocées culturais e técnico-culturais, com base em
programas dirigidos e ajustados, sempre que possivel, a estrutura do ensino
supletivo profissionalizante;
XVI - buscar o aprimoramento das condigbes e programas de estudos
visando obter a maxima eficiéncia e objetividade na formagao profissional,
adaptadas as exigéncias da comunidade em geral;
XVII - promover a realizagdo e cursos ou semindrios com programas
especificos destinados a estudantes de qualquer natureza, a titulo de
complementacéo técnica e cultural:
XVIII -desenvolver projetos e programas de:
a) orientagao educacional, vocacional e profissional:
b) servicos especializados de consultas sobre cursos, profissdes e
orientagdes em geral;
-C) pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino com vista a
formacao e aprimoramento de recursos humanos:
d) tecnologia aplicada a educagdo permanente, com &nfase nos
processos de comunicagao e informacéo;
e) programas de capacitacdo educacional e profissional para estudantes,
f) programas que atendam o adolescente;
g) prémios literarios;
h) exposicdes e feiras de interesse dos estudantes, instituicées de ensino
e empresas;
i) programas de prevengéo de drogas nas escolas e outros definidos pela
Diretoria Executiva:
XIX prestar assisténcia técnica em programas de integragcdo ao mercado de
trabalho, notadamente de estagios e aprendizagem;
XX atuar junto ao poder Executivo, Legislativo e Judiciario, desenvolvendo acbes
conjuntas e/ou reivindicando direitos, fundada em novos conhecimentos e padrdes
de atuag&o reconhecidos nacional e internacionalmente.
V
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XXI' manter articulacao, intercambio e parceria com organizagées, nacionais e
estrangeiras, e érgéos de defesa de direitos, colaborando nas acoes, campanhas e
movimentos que venham a ser empreendidos, em consonancia com os objetivos
deste Estatuto;

XXIl desenvolver atividades e projetos educacionais, de salde, socioambientais,
culturais, artistico, recreativos e desportivos;

XXl aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe

multidisciplinar composta por profissionais capacitados, para desenvolver solugées
relacionadas ao desenvolvimento humano, educacéo e cidadania;

§1°- O CAMPL-PATRULHEIRO atuara por meio da execugdo direta.de

projetos, programas, planos de agées, podendo receber doagées de recursos "
fisicos, humanos e financeiros ou pela prestagao de servicos intermediafios

de apoio a pessoas fisicas ou juridicas, inclusive outras organizacbes da
sociedade civil, sem fins lucrativos, e a outros orgaos do setor publico que
atuem no mesmo segmento de suas atividades areas ou afins

§ 2° - O CAMPL-PATRULHEIRO podera, ainda:

|- firmar convénios, contratos, termos de cooperagao e instrumentos
juridicos afins, promovendo iniciativas com pessoas fisicas e juridicas,
nacionais e estrangeiras, inclusive para captacédo de recursos, com
vistas a sustentabilidade de suas atividades e para o alcance de sua
finalidade social:

Il-  celebrar parcerias com a administrag&o publica, em regime de mutua
cooperacao, para a consecugéao das finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucao de atividades ou projetos expressos
em termos de colaboragdo, termos de fomento ou acordos de
cooperagao;

- criar e manter atividades meio, inclusive em unidades especificas,
como instrumentos de geragdo de renda, recursos e de suporte
financeiro, a fim de promover seus objetivos sociais.

§ 3° - O CAMPL-PATRULHEIRO n3o tera participacdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o CAMPL-PATRULHEIRO
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, promovendo o bem de todos, sem discriminagao, seja
em fungéo ou distingéo derivada de idade, raca, cor, género, religido ou outra.

Paragrafo tinico — Os servigos, programas e projetos serdo desenvolvidos de
forma continuada, permanente, planejada e gratuita para os usuarios.

Art. 5° - O CAMPL-PATRULHEIRO podera adotar um regimento interno que, apos
aprovado pela Assembleia Geral, complementara e disciplinara as disposicées, bem

como podera estabelecer as normas internas de funcionamento complementares a
este Estatuto.

Art. 6° - A entidade caracteriza-se por:

| aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais:

Il aplicar os recursos, subvencées e doacdes recebidas nas finalidades a
que esta vinculada:

5SOAS JURIDICAS
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1 nao distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participacdées ou
parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto;

v nao perceberem os membros do quadro associativo, no exercicio
exclusivo da funcéo estatutaria, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo:

Vv destinar em caso de dissolugéo ou extingéo, o seu eventual patriménio
remanescente a entidade congénere sem fins lucrativos ou entidades
publicas:

Vi nao constituir patriménio de individuo ou sociedade de qualquer 0
natureza;
VIl prestar servicos gratuitos e permanentes aos beneficiarios de seus fins J
filantropicos e assistenciais, sem qualquer discriminagéo de pessoas; et
VIl ter a escrituragéo contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas
pela Diretoria Executiva efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em livros
e documentos proprios;

IX atender aos demais dispositivos legais definidores das Organizacées
da Sociedade Civil e de assisténcia social ou a ela pertinentes.

CAPITULO i ]

;

2054

DOS ASSOCIADOS

Secao | — Do guadro associativo

AJSP
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Art. 7° - O quadro associativo da Entidade é formado pelas seguintes categorias:

:Z PESSOAS JURIDICA

I- Fundadores;
Il- Efetivos;

{12 REGISTLY ¢
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Art. 8° - Sao Fundadores os que participaram da Assembleia Geral de fundacgao da
Entidade.

Art. 9° - Sao0 Efetivos aqueles que demonstrem interesse em particular e contribuir
com as atividades do CAMPL-PATRULHEIRO, admitidos ao quadro associativo,
pela Diretoria Executiva, mediante solicitagdo escrita, motivada, assinada pelo
proponente e subscrita por um associado.

Art. 10° - Os Associados nio responderdo por qualquer modo, ainda que

subsidiariamente, pelas obrigacées ou compromissos de qualquer natureza
contraidos pela Entidade.

Secao Il — Da admissio, demissio e exclusio dos associados

Art. 11° - A indicagdo de pessoas para integrar o quadro associativo da entidade
podera ser realizada a Diretoria Executiva por qualquer dos associados, cabendo ao
Presidente em exercicio informar os demais acerca da proposta de admissao.

Art. 12° — Desde que aprovado(a) por todos, a indicagdo sera levada a
homologagéo para Reunido da Diretoria Executiva, cabendo ao Presidente da

Diretoria Executiva atos necessarios para designacéo de data para posse do novo
membro da Entidade.

Art. 13° - O pedido de demissé&o de qualquer associado devera ser apresentado aos
membros da Diretoria Executiva para deliberaczo. %f

Art. 14° - A exclusao de qualquer associado podera ocorrer por decisao da Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, especialmente convocada, se houver justa

causa. /
6 g0 B{



§ 1° - Qualquer associado podera levar a Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo a existéncia de motivos relevantes ou graves sobre fato que
justifique a medida.

§ 2° - A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo promoverao a apuragao
da veracidade dos fatos, concedendo o amplo direito de defesa ao associado.

Secao lll - Dos direitos e deveres dos associados ot

L ()
Art. 15° - Todos os associados deverao ter iguais direitos e participar de todas.as....__
atividades da instituicao. :
Art. 16° Sao direitos dos associados que estejam em dia com suas obrigagdes ~
associativas:
|- Votar e ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros
associados: 2
M
a) Fundadores; (= Vo
b) Efetivos; g
I - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, salvo |69
disposicoes estatutarias diversas. i i

- Participar na consecugédo dos objetivos do CAMPL-PATRULHEIRO, |«
apresentando sugestoes e projetos que visem ao aperfeicoamento das acées =
e cumprimento dos fins sociais: -
IV - Participar das atividades associativas.

V- Propagar as marcas e projetos da entidade em seus sites, blogs e
redes sociais desde que o ambiente de divulgacdo seja compativel com os
interesses sociais da Entidade.

Art. 17° - Sao deveres dos associados:

|- Respeitar o presente estatuto, as disposi¢cdes regimentais e as
deliberagdes da Assembleia Geral:
Il-  Prestar a entidade toda cooperacdo moral, material e intelectual

possiveis;

llI-  Comparecer as assembleias gerais e reunides mensais, quando
convocado;

IV - Integrar as comissdes técnicas para as quais for designado, cumprir os

mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo
Presidente da Diretoria Executiva, salvo impossibilidade justificada.
V - Pagar as contribuigbes associativas semestralmente.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 18° — S&o 6rgaos da instituicdo:

|- Assembleia Geral:

- Diretoria Executiva;

Il - Conselho Deliberativo:
IV - Conselho Fiscal.

4
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Secao | — Da Assembleia Geral

Art. 19° — A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo de deliberacio da Entidade,
composta pelos Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 20° — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva por meio de edital fixado na entidade, e-mail, com antecedéncia de 05
(cinco dias) para sua realizacao. Z 4

Art. 21° - As Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente a cada quadrienlo para-....
eleicdo e uma vez por ano: .

| - apreciar e aprovar o relatério de atividades anual, apresentado pela w
Diretoria Executiva. o

Il - discutir e aprovar as contas e respectivas demonstragées financeiras e
contabeis, apreciadas pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Art. 22° - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

| - pela Diretoria Executiva;
Il - pelo Conselho Deliberativo;
[l - pelo Conselho Fiscal;

ou, por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigagdes associativas

I As ordinarias, em primeira convocagdo com a presenca de, pelo
menos um ter¢co dos associados de forma presencial ou digital ou, em
segunda, meia hora mais tarde, com qualquer numero de associados
presentes;

] As extraordinarias, para deliberagdo sobre exclusdo de associado,
serao realizadas mediante o voto concorde de, necessariamente, dois tercos
dos presentes a assembleia, ainda que na forma digital, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocacoes seguintes;

i Para a deliberagao a que se refere e reconhecida a existéncia de
motivos graves, sera necessaria a maioria absoluta dos integrantes do quadro
associativo da entidade, em primeira convocag&o ou pelo menos um terco dos
presentes nas convocacgées seguintes;

v Para os demais assuntos sera necessario o quoérum estabelecido nos
termos da lei (maioria simples dos presentes), sendo vedado o uso de
procuracao para participar das Assembleias Gerais.

£ rsintiime
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Art. 23° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Diretoria
Executiva e, na sua auséncia, pelo Vice Presidente, Primeiro Secretario.

Art. 24° - As Assembleias Gerais deliberarao:

| Sendo ordinaria, pela maioria dos presentes:

1l Sendo extraordinaria, ressalvados os quéruns qualificados,

especificados nesse estatuto, conforme os incisos Ill e IV do artigo 25.

§ 1° - A cada componente da Assembleia Geral corresponde a um voto.

§ 2° - Ao Presidente da Assembleia Geral caberd apenas o voto de
desempate.

/
8 X f




Art. 25° - Competira a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

| a alienagdo ou gravame a qualquer titulo de bens iméveis do
patriménio da Entidade;

] aquisicao de bens imoveis e autorizagdo de construgdes com
especificagédo das respectivas condicoes;

1 reforma ou alteragéo de quaisquer das clausulas deste estatuto;

v escolha de substituto para o cargo de presidente ou demais cargos da

Diretoria Executiva, no caso de vacancia, por maioria absoluta dos membros

integrantes da Assembleia;

Vv a dissoluc¢éo ou extingdo da Entidade e a destinacao de seu patriménio:
Vi outros assuntos que n&o sejam de competéncia especifica da
Assembleia Geral Ordinaria;

Paragrafo Gnico. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra
podera ser submetida & sua deliberacio.

Secao Il — Da Diretoria Executiva

Art. 26° — A Diretoria Executiva, 6rgdo de administracigo do CAMPL-
PATRULHEIRO, sera constituida por Presidente, Vice- Presidente, Primeiro e
Segundo Secretario, Diretor Financeiro e Diretor E inanceiro Adjunto.

§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro) anos, podendo
haver reeleicbes consecutivas, exceto para o cargo de Presidente, que
podera ser reeleito sucessivamente, uma Unica vez.

§ 2° - Em caso de Vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

§ 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, uma vez no més.

Art. 27° — Compete a Diretoria Executiva:

I- aprovar o valor e a periodicidade das contribuicées dos associados;

Il- administrar o CAMPL-PATRULHEIRO, zelando pela consecucido de
seus objetivos sociais e de seu patriménio, de acordo com um sistema de
gestao de qualidade elaborado em conformidade com normas de
reconhecimento e padrées internacionais, cumprindo e fazendo cumprir as
disposicoes deste Estatuto, bem como dos regulamentos e regimento interno:

lll-  elaborar o relatorio de atividades e a prestagao de contas referentes ao
exercicio findo, bem como o plano de agdo e o orcamento para o exercicio
seguinte;

IV-  adotar, na administracao do CAMPL-PATRULHEIRO, as mais
modernas formas de gestdo, visando obter qualidade e resultado na busca de
seus objetivos;

V- adquirir, alienar ou onerar bens iméveis desde que aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria '

VI-  organizar o quadro de pessoal necessario aos servicos do CAMPL-
PATRULHEIRO, fixando-lhes as atribuicoes e respectivos salarios, quando
for o caso;

VII-  instaurar os processos de representagao, inclusive de exclusdo, contra
qualquer associado, pela inobservancia dos deveres previstos neste Estatuto,
submetendo-se a apreciacdo do Conselho Deliberativo, no prazo de 14
(quatorze) dias:

e e e v i
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Vlii- instaurar, quando necessario, procedimento para apurar eventuais
irregularidades por parte de Conselheiros, fornecendo elementos necessarios
para julgamento pela Assembleia Geral:

IX-  celebrar ou renovar contratos, convénios, termos de cooperacao,
parcerias, contratos de fornecimento, prestagcao de servigos e instrumentos
juridicos afins;

X- celebrar ou renovar termos de fomento, termos de colaboracao e

acordos de cooperagado nas parcerias com a administragdo publica para a

consecucao de finalidade de interesse pliblico e reciproco;

XI-  criar comissbes, quando entender conveniente, para assessoria em-- .

servigos especializados:
XIl-  aprovar, também, a constituicdo de comissdes de estudo para assuntos
técnicos, cientificos, educativos, financeiros ou quaisquer outros necessarios
a consecucao dos objetivos do CAML-Patrulheiro;

Xlll- acompanhar as atividades representantes, filiais, escritérios ou
departamentos regionais, que eventualmente venham a ser implantados;

XIV- contrair obrigactes, transigir, adquirir ou alienar bens méveis até o
limite previsto neste Estatuto:

XV-  deliberar sobre admissao e readmisszo de associados;

XVI- autorizar o afastamento temporario, de até 90 (noventa) dias, a
qualquer de seus membros, mediante solicitagdo e razdes apresentadas
expressamente;

XVIl- prestar informacdes e esclarecimentos, quando solicitado pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 1° - A contratacéo de empréstimos, a realizagc&o de operacdes que possam
gravar de 6nus o patriménio do CAMPL-PATRULHEIRO bem como a
aquisicdo ou venda de qualquer patriménio devem ser previamente
submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e aprovagao do Conselho
Deliberativo.

§ 2° - Em caso de vacéncia nos quadros do Conselho de Administracao far-
se-a uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo do novo titular, que
cumprira o tempo restante de mandato.

Art. 28° — Compete ao Presidente:

I- exercer a administragéo geral do CAMPL-PATRULHEIRO, através das
mais modernas formas de gestao;

- nomear os integrantes do Conselho de Administracdo e dar-lhes posse:
li-  representar o CAMPL-PATRULHEIRO, ativa e passivamente, em juizo
e fora dele, bem como perante qualquer 6rgao da Administragcdo Publica
federal, estadual e municipal e outras organizagdes da sociedade civil:

IV- convocar e presidir as reunides e Assembleias Gerais, ordinarias e
extraordinarias, respeitadas as impossibilidades ja mencionadas:;

V- convocar a Assembleia Geral

VI-  delegar poderes e distribuir entre os Conselheiros, quando necessario,
as tarefas da administragdo acompanhando o seu desempenho;

VIl-  assinar, supervisionar convencionalmente ou por meios eletrénicos, em
conjunto com o Diretor Financeiro ou na falta o Segundo Diretor Financeiro
nos termos do artigo 33° do estatuto, cheques, aquisicao de cartdo e sua
movimentagdo e outros documentos relativos a movimentacdo de contas
bancarias em nome do CAMPL-PATRULHEIRO;

VIII-  assinar contratos, convénios, termos de cooperacao e instrumentos
juridicos e afins;
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IX-  assinar termos de fomento, termos de colaboracao e acordos de
cooperacao nas parcerias com a administracéo pUblica para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco:

X-  nomear e destituir prepostos ou procuradores ad negotia e ad judicia;

XI-  constituir comités e grupos de trabalho, designar seus coordenadores e
fixar as diretrizes que deverao observar: 7
Xll-  autorizar toda e qualquer despesa necessaria incluida na previsao

orcamentaria e outras aprovadas nos termos deste Estatuto;

Xlll- avocar documentos e expedientes eventualmente retidos por outros "«

Conselheiros;
XIV-  decidir assuntos conflitantes entre os Conselheiros no que tange as

respectivas competéncias; i &I
XV-  solucionar, expressamente, quaisquer solicitagdes de associado no |© <H |}
prazo improrrogavel de 07(sete) dias, dando ciéncia ao interessado; 210
XVI- firmar convénios em nome do CAMPL-PATRULHEIRO, depois de |5
autorizadas pelo Conselho Deliberativo, observados o disposto neste | €\
Estatuto: f &
XVII- em conjunto com o Diretor Financeiro, contratar e demitir pessoas ou »(? .
prestadores de servico, conceber projetos, firmar contratos de cunho e S

financeiro e outros que dispendam recursos, comunicando o fato (qualquer - -
contratagao, demissado, rescisdo) aos associados, na primeira reuniao:

subsequente a tomada de deciséo; o~
XVIil- deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugao|

i’
urgente, ad referendum do Conselho de Administragzo. |G s
' N B
Art. 29° — Compete ao Vice-Presidente: l = =
I- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos: —_—

- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll-  prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao Presidente.

Art. 30° — Compete ao Primeiro Secretario:

I- secretariar as reuniées do Conselho de Administracdo e redigir as
respectivas atas;

- assinar, juntamente com o Presidente, na forma do Estatuto,
credenciamentos, livros, correspondéncias oficiais, memoriais,
representacoes e demais documentos do CAMPL-PATRULHEIRO:

- publicar todas as noticias e atividades do CAMPL-PATRULH EIRO;

IV-  controlar as correspondéncias recebidas e enviadas.

Art. 31° — Compete ao Segundo Secretario ou Secretario Adjunto:

I- substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
- prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Secretario.

Art. 32° — Compete ao Diretor Financeiro:

I- arrecadar e adotar as providéncias para que sejam devidamente
contabilizadas as contribuicées dos associados e quaisquer outras receitas e
bens, mantendo em dia a escrituragéo, toda comprovada:

- assinar, supervisionar convencionalmente ou por meios eletrénicos, em
conjunto com o Presidente, e na falta com o Vice-Presidente, cheques e
despesas com cartdes e outros documentos relativos a movimentacao de
contas bancéarias em nome do CAMPL-PATRULHEIRO:

lll-  assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos fiscais e
contabeis;

11




V- efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente:

V- apresentar relatorios de saldos bancarios, receitas e despesas, sempre
que forem solicitados;

VI-  apresentar relatério financeiro mensal para ser submetido na reunizo
mensal da diretoria ou Assembleia Geral:

VII-  apresentar anualmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VII-  conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e

documentos relativos a area financeira, inclusive contas bancarias;

IX- em conjunto com o presidente, nomear e destituir prepostos™ou

procuradores ad negotia e ad judicia;

X- manter em conjunto com o Presidente, em instituicdes financeiras, os
valores necessarios e realizar, quando necessario, solicitacdo de linhas de
crédito junto a bancos, visando garantir a continuidade e a manutencao da
programacdo do CAMPL-PATRULHEIRO, inclusive obter cartées para
compras com autorizagdo e supervisdo do presidente e com limite de
utilizagao determinado em reunido mensal e prestagso de contas.

XI- em conjunto com o Presidente ou na falta o Vice Presidente, contratar
e demitir pessoas ou prestadores de servigo, comunicando o fato na préxima
Reuni&o de Diretoria a ser realizada aos demais associados:

Art. 33° — Compete ao Segundo Diretor Financeiro ou Diretor Financeiro Adjunto:

I- substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos:

- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:

lll-  prestar, de forma geral, sua colaboracio ao Diretor Financeiro
inclusive mediante a assinatura de documentos, em formato fisico ou
eletrénico, sempre que necessario.

Secéo lll - Do Conselho Deliberativo

Art. 34° — O Conselho Deliberativo é 6rgao de assessoramento e apoio a Diretoria
Executiva e serd composto por até 16 (dezesseis) membros, eleitos pela

Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados que estejam em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

§ 1° - A cada quadriénio, periodo coincidente com o mandato da diretoria
executiva e Conselho Fiscal, havera eleigéo para renovacéo de até 6 (seis)
conselheiros, podendo estes serem reeleitos.

§ 2° - Ao término da gestao o ex-presidente da Diretoria Executiva, cujas
contas tiverem sido aprovadas e nenhum impedimento houver sido registrado,
passara ao integrar Conselho Deliberativo na qualidade de Presidente.

§ 3° - O Conselho Deliberativo tera os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Secretario Adjunto os quais serdo eleitos/empossados em
reuniao ordinaria, no més de outubro, subsequente a eleicao da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 35° — Compete ao Conselho Deliberativo:
|- dar cumprimento, no que couber, as deliberagbes emanadas das
assembleias gerais e as determinagdes da Diretoria Executiva:
Il - opinar sobre projetos, planos, atividades, e assuntos que se revistam

de relevancia para a entidade, consoante os objetivos estatutarios e metas
prescritas;

lll - elaborar estudos diversos, do interesse do CAMPL-PATRULHEIRO:;

IV - indicar a Diretoria Executiva 0 nome de pessoas, associados ou nao,
para integrar o quadro de associados, nos termos dos artigos 11 e 12;

V- reunir-se mensalmente ou sempre que for necessario, por convocagao

de seu Presidente: o
" / X
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VI - apreciar e opinar sobre o relatério de atividades e prestagao de contas
anual, apés o parecer do Conselho Fiscal, submetendo-os a aprovacéo da
Assembleia Geral;

VII - julgar, em primeira instancia, os processos de representacao, inclusive
da excluséo, contra qualquer associado, pela inobservancia dos deveres
previstos neste Estatuto; '

VIl - instaurar, quando necessario, procedimento para apurar eventuais
irregularidades por parte de Conselheiros, fornecendo elementos necessarios
para julgamento pela Assembleia Geral:
IX-  referendar o Regimento Interno;

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do CAMPL-

PATRULHEIRO e de seus associados, buscando o fiel cumprimento deste
Estatuto.

Art. 36° — A convocagao do Conselho Deliberativo sera feita por meio de correio
eletronico (e-mail) ou telefone, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 1° - a reunido do Conselho Deliberativo, ordinaria ou extraordinaria, instalar-
se-a com a presenca da maioria de seus membros, em primeira chamada, ou
com qualquer nimero, em segunda chamada, realizada 30 (trinta) minutos
apos, podendo a presencga ser confirmada digitalmente.

§ 2° - as decisées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 3° - das reunides serzo lavradas as respectivas atas.

Art. 37° — O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas durante o biénio, podera perder o seu mandato, salvo justificativa prévia,

por escrito, ou autorizagdo do préprio Conselho a ser realizada por intermédio de
seu Presidente.

Secao IV — Do Conselho Fiscal

Art. 38° — O Conselho Fiscal, orgédo de controle interno, sera composto por 03 (trés)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Art. 39° — Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar os registros, livros e documentos de escrituragao do CAMPL-
PATRULHEIRO;

- examinar os balancetes periddicos apresentados pelo Diretor
Financeiro, opinando a respeito;

lll-  apreciar e emitir parecer sobre as contas e respectivas demonstragées
financeiras e contabeis que acompanham o relatério anual da Diretoria
Executiva;

V- opinar sobre a aquisicdo alienagcéo de bens iméveis, por parte do
CAMPL-PATRULHEIRO.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até o
més de marco, e, extraordinariamente, sempre que necessario.
§ 2° - O Conselho Fiscal podera ser convidado para participar de reunides da
Diretoria Executiva, nas quais sao apresentados os relatérios financeiros e
outros assuntos de relevancia para o CAMPL-PATRULHEIRO.
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Art.40° - Os membros do Conselho Fiscal s3o impedidos de votar nas Assembleias
Gerais sobre matéria orgamentaria e financeira.

Secao V — Dos Mantenedores

Art.41° - A entidade em sua gestdo administrativa, abrangendo as atividades de
carater organizacional e financeiro, dispora de organizagao composta de pessoal

que preste trabalho remunerado, em relagdo empregaticia ou contratual de qualquer ..~ oF

natureza.

Art.42° - A organizagéo prevista no art. 41 é por natureza inteiramente distinta dos
orgaos institucionais previsto no artigo 18 e suas funcbes ndo se confundem com as
funcdes estatutarias desses 6rgaos.

Art.43° - Cabera ao(s) administrador(es)/coordenador(es) da Entidade, e a todas as
pessoas contratadas pela Diretoria Executiva para cumprimento de sua finalidade
social, empregados, procuradores ou prestadores de servigo, observadas as funcées
para os quais foram contratados, dar cumprimento as ordens, métodos e rotinas
definidos em sede de planejamento pela Diretoria Executiva bem como através dos
projetos executados pela Entidade.

Art.44° - Para a obtengéo de recursos e manutengao de suas atividades, o CAMPL-
PATRULHEIRO contara com uma categoria denominada Mantenedores, composta
por pessoas fisicas ou juridicas que realizem contribuicées em dinheiro ou bens,
servicos, ou que prestem servigos voluntarios. Esta categoria néo integra o quadro
associativo do CAMPL-PATRULHEIRO, n3o possuindo seus membros a qualidade
de associado.

§ 1° - A categoria de mantenedores é composta pelas seguintes classes:

I - Contribuinte: qualquer pessoa fisica ou juridica que contribua com o
CAMPL-PATRULHEIRO, por meio da doacédo de quantia financeira,
respeitando o valor minimo fixado pela Diretoria Executiva, admitidas
mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscricdo, e aprovacao
pela Diretoria Executiva;
Il- Apoiadores: qualquer pessoa fisica ou juridica que participar ativa e
graciosamente das atividades do CAMPL-PATRULHEIRO, oferecendo
regularmente apoio material ou servigo especifico, admitidas mediante o
preenchimento e assinatura de requerimento proprio, e aprovacgdo pela
Diretoria Executiva;
Il - Voluntarios: qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha interesse de
participar ativa e graciosamente das atividades da organizacao através de
servicos voluntarios mediante assinatura do Termo de Ades&o ao Trabalho
Voluntario.
§ 2° - Deixaréo de pertencer & categoria de mantenedores todas as pessoas fisicas
ou juridicas que deixarem de contribuir com recursos financeiros, bens ou servigos.
Os mantenedores poderédo ser desligados pela Diretoria Executiva na hipétese de
nao cumprimento dos deveres e obrigagées assumidos, de infracdo a quaisquer
normas e regras da organizacdo ou mesmo quando a Diretoria Executiva assim
julgar conveniente e oportuno em fungao dos interesses gerais e sociais do CAMPL-
PATRULHEIRO.
§ 3°- A Diretoria Executiva, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisées nas
respectivas classes de mantenedores.
§ 4° -Os Mantenedores, quaisquer seja sua classe, nao terzo direito a voto, nem
poderdo participar das Assembleias Gerais Extraordinarias podendo, todavia,
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solicitar que o valor ou o contetdo das contribuicées que fizerem & entidade,
quaisquer sejam elas, sejam aplicadas de acordo com sua vontade, respeitada a lei,
as normas de convivéncia e o planejamento previsto pela associacéo.

I CAPITULO IV | Ix

DA ELEICAO E POSSE

Art. 45° — As eleiges para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho... .-
Fiscal serao realizadas no més de outubro dos anos impares, em Assembleia Geral "~ +%
Ordinaria;.

§ 1° - O ato convocatério devera detalhar o procedimento para inscrigdo de chapas
para a Diretoria Executiva e candidatos ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
respectivos prazos e formalidades, bem como o local, o horario e a data da
Assembleia Geral.

§ 2° A posse da chapa dar-se-a apds eleicdo apurada e declarada vencedora da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal e podera assumir apds
declarada a chapa vencedora bem como o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
com prazo final até 1° (primeiro) dia util do més de janeiro do ano seguinte para|
mandato de 48 (quarenta e oito) meses |

|
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Art. 46° — Somente poderdo se candidatar aos cargos de Presidente e Vice-!
Presidente da Diretoria Executiva os associados admitidos ha, no minimo, 02 (dois)i

anos da data da eleicdo e com a devida comprovagao da manutengédo em pleno i W B
gozo de seus direitos estatutarios nesse periodo. Q0 =
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Paragrafo tnico. Na hipétese de inexisténcia de associados que cumpram o] e
requisito de prazo minimo, exigido no caput deste artigo, com interesse na'-~
candidatura para a composicéo dos cargos de Presidente e Vice-Presidente
da Diretoria Executiva, a questdo podera colocada em Assembleia com a
finalidade que os associados possam deliberar pela habitagdo de candidatura

de outras pessoas.

Art. 47° — O Conselho Deliberativo elegera em reunido ordinaria a ser realizada no
més de outubro dos anos impares, caso o ex-Presidente nao possa ou esteja
impedido de assumir a Presidéncia respectivo Conselho, o seu Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Secretario Adjunto, dentre os conselheiros eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria.

| CAPITULO V |

DAS FONTES E APLICACOES DOS RECURSOS, PATRIMONIO, PRATICAS
CONTABEIS, PUBLICIDADE DOS ATOS E EXERCICIO SOCIAL

Art. 48° — Constituem fontes de recursos do CAMPL-PATRULHEIRO, para
manutencao e desenvolvimento de suas atividades:

I- contribuigbes dos associados:;

- contribuicoes destinadas & manutencao das atividades e aos
programas da instituicao;

li- herancas, legados, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicées de
pessoas fisicas ou juridicas e mantenedores, nacionais ou internacionais,
associados ou nao:

V- valores e bens recebidos a titulo de doagio ou auxilio e, ainda, por
meio de convénios, contratos, termos de cooperagao ou instrumentos afins
celebrados com pessoas fisicas ou juridica e organismos de apoio nacionais ou

estrangeiros; .
b . /Q % /




V- valores recebidos a titulo de auxilios, subvencdes e contribuicdes;

VI- valores e bens recebidos por meio de contratos, termos de fomento,
termos de colaboracéo, acordos de cooperacao e instrumentos juridicos afins
celebrados com a administragdo publica, no ambito federal, estadual e

| B

municipal;
VII- bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, ela extingéo
de entidades congéneres; &
VIll-  receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos
especificos;
IX- rendas em seu favor constituidas por terceiros: _ St
X- linhas de crédito (inclusive por meio de cartdes) junto a bancos,
visando garantir a continuidade e a manutencao da programacéo do CAMPL-
PATRULHEIRO. 2 I
XI- usufruto instituido em seu favor: © oo
Xil-  rendimentos de aplicagées de seus ativos financeiros e outros, = b
pertinentes ao patriménio sob a sua administragao; S W0
Xlll-  rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades | > =
realizadas para a consecugéo dos seus objetos sociais, tais como, mas nao se IS o\
limitando a prestagcdo de servigos, comercializagao de produtos, rendas ig}‘;,;-
oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial: e
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XIV-  rendas provenientes de bazares beneficentes, campanhas, exposicoes,
feiras e promogao de eventos em geral: el
XV-  Dbeneficios previstos na legislacdo, inclusive recebimento de doacées | -’
de empresas e distribuicdo de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, | ;
concursos e operagoes assemelhadas. )

Art. 49° — Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 50° — O CAMPL-PATRULHEIRO n3o tem finalidade lucrativa ou econbmica e
nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, bonificagbes, participacoes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
sob nenhuma forma, titulo ou pretexto, e os aplica integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou de reserva.

Art. 51° — Os recursos advindos dos poderes publicos, incluindo as subvengées e
doacgées, serdo aplicados dentro do municipio ou estado que os originou e
integralmente nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 52° — O patriménio do CAMPL-PATRULHEIRO sera constituido de bens,
direitos e obrigagdes, integrados por qualquer meio licito de aquisicao, devidamente
contabilizados.

Art. 53° — O CAMPL-PATRULHEIRO niao constitui patriménio exclusivo de
individuo, grupo de individuos, familia, clube, entidade de classe, sociedade ou
associagao sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 54° — O CAMPL-PATRULHEIRO observara os principios fundamentais de

Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, adotando praticas que /

mantendo escrituracéo regular de suas receitas e despesas em sistemas, livros e

garantem a exatiddo, transparéncia e licitude de seus registros contabeis e
documentos revestidos das devidas formalidades, que ficarag. a disposicao para
analise de qualquer cidad&o interessado. M
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Art. 55° — O CAMPL-PATRULHEIRO adotar praticas de gestdao administrativa
necessarias e suficientes para coibir a obtencao, individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens indevidos.

Art. 56° — Para assegurar a transparéncia na aplicagao dos recursos advindos dos
poderes publicos, o CAMPL-PATRULHEIRO:

- divulgaréd na Internet e em locais visiveis em sua sede e demais ¥
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas; . -

- prestara contas, consoante o disposto do artigo 70, paragrafo unico;.da
Constituicdo Federal, demais normas federais, estaduais e municipais -
aplicaveis as parcelas com a administragao publica, conforme a origem dos
recursos, observando os principios fundamentais de Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade:

- permitira a realizagao de auditoria sobre a aplicacéo dos recursos:

V- garantira o livre acesso dos agentes da administragao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacées relacionadas aos instrumentos juridicos
celebrados, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto. ‘

Art. 57° — O CAMPL-PATRULHEIRO dara publicidade, por qualquer meio eficaz, e ; "*
mantera de facil acesso ao publico todos os demonstrativos contabeis e financeiros : =
e o relatorio das atividades. i@ 8 /

Art. 58° — O exercicio social do CAMPL-PATRULHEIRO coincidirda com o ano civil,;
iniciando-se em 1° de janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano. § 2
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Art. 59° - Findo o exercicio social, deverdo ser levantados o balango patrimonial %q, £l

as demonstragdes contabeis do exercicio, com os documentos pertinentes. &

CAPITULO VI

DA DISSOLUCAO, LIQUIDAGAO E EXTINCAO
Art. 60° — Dissolver-se-a o CAMPL-PATRULHEIRO:

I- de pleno direito, quando se tornar impossivel e continuagdo de suas
atividades, mediante deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim;

- compulsoriamente, mediante decisao judicial transitada em julgado que
assim o declare, conforme o disposto no artigo 5?2, inciso XX, da Constituigcao
Federal.

Art.61° — Em caso de dissoluczo do CAMPL-PATRULHEIRO, o eventual patriménio
social remanescente sera destinado a entidade de assisténcia social congénere —
pessoa juridica de igual natureza, com sede e atividades preponderantes no
municipio de Limeira, Estado de Sao Paulo, devidamente inscrita no Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade a ser extinta — e inexistindo, conforme
deliberar a Assembleia Geral Extraord inaria.

Art. 62° - Encerrada a liquidacido do CAMPL-PATRULHEIRO, na forma da lei,
proceder-se-a a sua extingao.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63° — O CAMPL-PATRULHEIRO nzo tera como dirigente membro de Poder
Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade de administracao

)

publica, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Paragrafo unico — O dirigente do CAMPL-PATRULHEIRO que venha a se ... -

enquadrar em hipétese prevista no caput deste artigo devera imediatamente

renunciar ao cargo, podendo figurar como associado caso nao haja
impedimento de profissional ou institucional.

Art. 64° — Ocorrendo vacancia coletiva nos cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, qualquer associado com direito a voto podera
convocar a Assembleia Geral para proceder, em carater emergencial, 8 nomeacao
de membros que exercerdo o mandato até que se proceda a eleicdo, na forma deste
Estatuto.

Art. 65° — O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em partes e em
qualquer tempo, observando-se as regras nele previstas e entrard em vigor na data
de seu registro em Cartério.

Art. 66° — Eventuais conflitos decorrentes do disposto neste Estatuto poderdo ser
resolvidos por Mediago e Arbitragem.

Art. 67° — Os casos omissos no presente Estatuto por si serdo resolvidos ela
Diretoria Executiva e, quando necessario, referendados elo Conselho Deliberativo.

Limeira (SP), 10 de outubro de 2025.

Jo is Risso

Presidente iretoria Executiva

Confere com o original, lan¢ado em livro préprio do Campl- Patrulheiros
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